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BEHEERSOVEREENKOMST  

Tussen de ondergetekenden: 

• De ondernemingen vermeld in bijlage A bij deze overeenkomst hierna te noemen de "Bijdragende 
Onderneming(en)” 

en 

• De instelling voor bedrijfspensioenvoorziening "OFP GE European Pension Fund", een instelling ter 
financiering van aanvullende pensioenen, ingeschreven in de Kruispuntbank van Ondernemingen 
onder het nummer 0505.977.437 en toegelaten door de Autoriteit voor Financiële Diensten en 
Markten (FSMA) op 19 september 2016 met identificatienummer 50.614, met maatschappelijke zetel 
Robert Schumanplein 2-4, 1040 Brussel, België, naar behoren vertegenwoordigd door Kerrie 
Rowland, voorzitter van de Raad van Bestuur van het OFP GE European Pension Fund, hierna het 
"OFP". 

Overwegende dat de Bijdragende Onderneming(en) Pensioenregelingen hebben ingevoerd met de 
bedoeling hun werknemers aanvullende sociale voorzieningen te bieden ter aanvulling van hun voordelen 
(prestaties) bij pensionering, overlijden en arbeidsongeschiktheid. 

Overwegende dat de Bijdragende Onderneming(en) het OFP hebben belast met de administratie en het 
beheer van de Pensioenregelingen van deze Bijdragende Onderneming(en) en het financiële beheer van 
de fondsen die aan het OFP worden overgedragen, en dat het OFP is opgericht als orgaan ter financiering 
van de pensioenen overeenkomstig de wet van 27 oktober 2006 betreffende het toezicht op de instellingen 
voor bedrijfspensioenvoorziening, hierna de "IBP-wet" genoemd”. 

Overwegende dat het OFP, in overeenstemming met de Europese Richtlijn (UE) 2016/2341 die de 
instellingen voor bedrijfspensioenvoorziening regelt en met toepassing van de prudente vereisten van de 
wet IBP, ook bevoegd is om Pensioenregelingen te beheren die gefinancierd worden door buitenlandse 
Bijdragende Onderneming(en) die deze in overeenstemming met de nationale regelgeving voor hun 
personeel hebben uitgevoerd en de betaling van de pensioenuitkeringen als gevolg daarvan te verzorgen. 

Het volgende wordt uiteengezet en overeengekomen: 

Voor deze overeenkomst gelden de volgende definities. 

Deelnemer: 

a. Actieve Deelnemer 

Huidige werknemer van een Bijdragende Onderneming(en) die aan één of meer Pensioenregelingen 
deelneemt en recht heeft op de uitkeringen die deze Pensioenregeling(en) verstrekt (verstrekken), 
alsook zijn eventuele begunstigden.  

b. Passieve Deelnemer 

Een voormalige Actieve Deelnemer van een Bijdragende Onderneming(en) die na beëindiging van 
het dienstverband, overeenkomstig het geldende pensioenreglement, zijn verworven rechten in de 
Pensioenregeling heeft nagelaten, alsook zijn eventuele begunstigden. 

Begunstigden: 

Een voormalige Deelnemer van een Bijdragende Onderneming(en) die deelnemer is/was van één of 
meerdere Pensioenregelingen en een uitkering ontvangt in de vorm van een rente, alsook zijn 
begunstigden, en degene die een invaliditeitspensioen ontvangt. 
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Bijdragende Onderneming(en): 

De rechtspersoon die zich verbindt tot het financieren van de Pensioenregeling, waarvan het beheer is 

opgedragen aan het OFP. De Bijdragende Onderneming(en) is doorgaans dezelfde rechtspersoon als de 
(voormalige) werkgever van de Deelnemer of de Begunstigde. 

Voorzieningen op lange termijn (LTV): 

De voorzieningen op lange termijn zoals bepaald in artikel 16 van het koninklijk besluit van 12 januari 
2007 tot uitvoering van de IBP-wet en het financieringsplan. 

Voorzieningen op korte termijn (KTV): 

De voorzieningen op korte termijn zoals bepaald in artikel 17 van het koninklijk besluit van 12 januari 2007 
ter uitvoering van de IBP-wet en het financieringsplan. 

Pensioenregeling: 

De pensioentoezegging die wordt georganiseerd door een of meer Bijdragende Ondernemingen, zoals 
beschreven in het toepasselijke pensioenreglement (of enige toekomstige wijziging daarvan), waarvan de 
administratie en het beheer is toevertrouwd aan het OFP. 

Sectie: 

De activa die zijn toegewezen aan de specifieke Bijdragende Onderneming(en) / Pensioenregelingen / 
landen die administratief zijn gescheiden volgens de methode zoals omschreven in het financieringsplan 
(administratieve afscherming). 

Specifieke voorwaarden met betrekking tot een Sectie: 

Een afzonderlijk Financieringsplan per Sectie dat specifiek betrekking heeft op de toepasselijke Sectie. 
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Artikel 1: ALGEMEEN 

Deze beheersovereenkomst is bedoeld om de beheers- en werkingsregels van het OFP vast te leggen 
en een duidelijke beschrijving te geven van de wederzijdse rechten en verplichtingen van de Bijdragende 
Onderneming(en) en het OFP. Het regelt alleen de relatie tussen de Bijdragende Onderneming(en) en 
het OFP. Derden, waaronder Deelnemers en Begunstigden, kunnen hieraan geen rechten ontlenen. 

 

Artikel 2: DOEL VAN HET OFP 

Overeenkomstig het huishoudelijk reglement heeft het OFP tot doel op te treden als instelling voor 
bedrijfspensioenvoorziening in de zin van de IBP-wet. 

Het doel en de werkzaamheden van het OFP zoals omschreven in het huishoudelijk reglement hebben 
betrekking op het financieel en administratief beheer van de Pensioenregelingen die door de Bijdragende 
Onderneming(en) worden gefinancierd. Bij de vervulling van zijn doelstelling zal het OFP handelen 
volgens het voorzichtigheidsbeginsel.  

 

Artikel 3: ACTIVITEITEN VAN DE OFP 

Overeenkomstig het huishoudelijk reglement heeft het OFP bij de vervulling van zijn wettelijke taken ten 
opzichte van de Bijdragende Onderneming(en) een middelenverplichting, zoals omschreven in artikel 2, 
lid 13, van de IBP-wet. Dit houdt in dat het OFP de middelen waarover het beschikt zo goed en zorgvuldig 
mogelijk (op een prudente wijze) dient te beheren om zijn doel te bereiken.  

Indien het OFP zijn wettelijke taken niet kan vervullen, zijn de Bijdragende Onderneming(en) verplicht om 
het tekort aan te vullen ten aanzien van de verplichtingen die voortvloeien uit de Pensioenregelingen die 
door het OFP worden beheerd. De Bijdragende Onderneming(en) hebben bijgevolg een 
resultaatsverplichting bij de uitvoering van de Pensioenregelingen, in tegenstelling tot het OFP dat in dit 
verband een middelenverplichting heeft. 

Het OFP is verantwoordelijk voor een adequaat administratief en financieel beheer van de 
Pensioenregelingen, overeenkomstig het voorzichtigheidsbeginsel. Hierbij zal het OFP voldoen aan alle 
wettelijke en reglementaire bepalingen, zoals opgelegd door de IBP-wet en de sociale en 
arbeidsrechtelijke voorschriften die van toepassing zijn op de Pensioenregelingen.  

Het OFP kan bepaalde van haar werkzaamheden uitbesteden aan derden die deskundig zijn op dit gebied.  

Bij het beheer van de Pensioenregelingen moet het OFP zich houden aan de toepasselijke sociale en 
arbeidsrechtelijke voorschriften van de betrokken landen. Het OFP moet ervoor zorgen dat het beschikt 
over de juiste informatie met betrekking tot deze wet- en regelgeving. 

 

Artikel 4:  VOORSCHRIFTEN EN PENSIOENVERPLICHTINGEN 

Beslissingen in verband met de inhoud van de Pensioenregelingen en de aangeboden voordelen in het 
kader van deze Pensioenregelingen, als onderdeel van de arbeidsovereenkomst of het 
ondernemingsbeleid, vallen onder de exclusieve bevoegdheid van de Bijdragende Onderneming(en), 
waarbij rekening wordt gehouden met de fiscale, sociale en arbeidsrechtelijke voorschriften van het 
betrokken land.  

De Bijdragende Onderneming(en) zal het reglement van de desbetreffende Pensioenregeling en 
eventuele wijzigingen daarin verstrekken aan iedere Deelnemer of Begunstigde die daarom verzoekt.  

De Raad van Bestuur kan Landen- of Sectiecomités oprichten krachtens het huishoudelijk reglement. De 
regels en voorschriften van deze Landen- en Sectiecomités worden beschreven in hun huishoudelijk 
reglement, genaamd "Charter van het Landen- of Sectiecomité", waarvan een kopie als bijlage bij deze 
overeenkomst is gevoegd nadat het is opgesteld.  
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Artikel 5:  VERBINTENISSEN VAN DE PARTIJEN 

De Bijdragende Onderneming(en) verbinden zich ertoe om op verzoek van het OFP alle informatie, 
instructies en gegevens die nodig zijn voor de administratie en het beheer van de Pensioenregelingen 
tijdig aan het OFP te verstrekken.  

De Bijdragende Onderneming(en) zijn verantwoordelijk voor de gevolgen van onjuiste, onvolledige, 
foutieve of niet tijdig verstrekte informatie. 

Het OFP verbindt zich ertoe deze informatie alleen te gebruiken voor de administratie en het beheer van 
de Pensioenregelingen, conform de toepasselijke wetgeving en in het bijzonder de wetgeving betreffende 
gegevensbescherming. 

Het OFP past de Pensioenregeling toe en voert deze uit, met inbegrip van onder meer: 

- de berekening van de pensioenverplichtingen, waarvoor het OFP de hulp van een externe actuaris 
kan inroepen; 

- de uitbetaling van de voordelen aan de Deelnemers en Begunstigden. 

Het OFP doet alle wettelijk verplichte aangiften bij de overheidsdatabanken op het gebied van 
pensioen(uitkeringen), alsook de vereiste aangiften bij de toezichthouder en de belastingdienst waarvoor 
het OFP verantwoordelijk is. Daarnaast zal het OFP, op verzoek van de Bijdragende Onderneming(en), 
ook de aangiften doen die de Bijdragende Onderneming(en), als oprichters van de Pensioenregelingen, 
verplicht zijn in te dienen bij de overheidsdatabanken omtrent pensioen(uitkeringen). 

Het OFP verstrekt aan de Deelnemers en, indien van toepassing, de Begunstigden alle informatie zoals 
opgelegd door de toepasselijke sociale en arbeidsrechtelijke voorschriften en/of de Pensioenregelingen 
binnen de opgelegde termijnen (jaarlijks pensioenoverzicht; informatie bij aanvang van de deelname aan 
de Pensioenregeling; informatie bij pensionering). 

De Bijdragende Onderneming(en) verbindt(en) zich ertoe aan het OFP alle bijdragen te betalen die 
verschuldigd zijn op grond van de Pensioenregelingen, het financieringsplan en/of, indien van toepassing, 
het sanerings- of herstelplan overeenkomstig de toepasselijke wetgeving. 

Het OFP verbindt zich ertoe de ontvangen bijdrage zorgvuldig te beleggen volgens het "prudent person"-
beginsel en overeenkomstig de bepalingen van het financieringsplan en de richtlijnen opgenomen in de 
verklaring inzake de beleggingsbeginselen (de SIP) van het OFP. 

 

Artikel 6:  SOLIDARITEIT TUSSEN DE BIJDRAGENDE ONDERNEMINGEN 

Er is geen solidariteit tussen de verschillende Secties voor wat betreft de betaling van de verschuldigde 
bijdragen overeenkomstig de pensioenregelingen, het financieringsplan en/of, in voorkomend geval, het 
sanerings- of herstelplan. 

Tenzij anders overeengekomen, is er geen solidariteit tussen de Bijdragende Ondernemingen die tot 
eenzelfde Sectie behoren, met betrekking tot de betaling van de verschuldigde bijdragen overeenkomstig 
de Pensioenregelingen, het financieringsplan en/of, indien van toepassing, het sanerings- of herstelplan. 
Elke afwijking van dit algemene principe dient te worden beschreven in de Sectie-specifieke Bijlage bij 
deze overeenkomst. 

Het afzonderlijk vermogen van een Sectie kan niet worden gebruikt ter dekking van de verplichtingen van 
een andere Sectie in geval van financiële nalatigheid, zoals beschreven in artikel 10. 

 

Artikel 7:  TOEREKENING VAN DE KOSTEN 

De opsplitsing van de kosten voor het administratief, financieel en boekhoudkundig beheer van het OFP 
wordt geregeld in het financieringsplan. 

Algemene kosten, dat wil zeggen kosten die niet aan één enkele Sectie kunnen worden toegerekend, 
worden gezamenlijk gedragen door alle Secties waarvoor deze kosten gelden. Deze kosten worden aan 
de Secties toegerekend op basis van het proportionele aandeel in het afzonderlijk vermogen aan het eind 
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van het jaar van elke betrokken Sectie. 

Tenzij anders bepaald, zal de verdere opsplitsing van de algemene kosten binnen één Sectie, na 
toerekening aan elke Sectie, plaatsvinden op basis van het proportionele aandeel van elke Bijdragende 
Onderneming in de activa aan het eind van het jaar van deze Sectie, overeenkomstig Artikel 8.  

Specifieke kosten, dat wil zeggen kosten die aan één enkele Sectie kunnen worden toegerekend 
(bijvoorbeeld ledenadministratie, actuarieel verslag en berekeningen), komen volledig voor rekening van 
die Sectie. 

Tenzij anders bepaald, vindt de toerekening van de specifieke kosten binnen eenzelfde Sectie plaats op 
basis van het proportionele aandeel van elke bijdragende onderneming in de activa aan het einde van het 
jaar van deze Sectie, overeenkomstig artikel 8.  

Voor de opsplitsing van de kosten binnen één Sectie (algemene kosten en kosten specifiek voor een 
Sectie) kan in de Specifieke Voorwaarden met betrekking tot een Sectie van het financieringsplan of een 
specifiek aanhangsel van deze Beheersovereenkomst worden afgeweken van bovenstaand principe. 

De financiering van de algemene en specifieke kosten door de Bijdragende Onderneming(en) wordt 
bepaald in het financieringsplan.  

 

Artikel 8: AANDEEL VAN ELKE BIJDRAGENDE ONDERNEMING IN DE ACTIVA EN PASSIVA 
VAN HET OFP 

De activa van het OFP worden overeenkomstig het financieringsplan aan de verschillende Secties 
toegewezen. 

Tenzij anders overeengekomen en beschreven in de Specifieke Voorwaarden met betrekking tot een 
bepaalde Sectie van het financieringsplan, wordt het aandeel van een Bijdragende Onderneming van een 
bepaalde Sectie, ook wel het " afzonderlijk vermogen van een Bijdragende Onderneming" genoemd, 
steeds bepaald als het bedrag dat gelijk is aan het totale afzonderlijk vermogen van de desbetreffende 
Sectie, waarop het aandeel van de Lange Termijn Voorzieningen (LTV) van de desbetreffende 
Bijdragende Onderneming wordt toegepast op het totale LTV van de desbetreffende Sectie, na correctie 
op basis van de vorderingen en schulden die specifiek aan de desbetreffende Bijdragende Onderneming 
zijn toe te rekenen en verminderd met eventuele kosten. 

De LTV, dat wordt berekend op basis van het financieringsplan zoals ingediend bij de FSMA, heeft 
betrekking op de defined benefit Pensioenregelingen en de cash balance Pensioenregelingen.  

Pensioenregelingen van het type vaste bijdrage moeten te allen tijde volledig gefinancierd zijn.  

De verplichtingen van een Bijdragende Onderneming zijn dezelfde als de verplichtingen die voortvloeien 
uit de Pensioenregeling(en) die door het OFP namens de desbetreffende Bijdragende Onderneming voor 
haar Deelnemers en Begunstigden worden beheerd. 

Deelnemers en Begunstigden worden toegewezen aan de Bijdragende Onderneming waaraan zij op 
grond van een arbeidsovereenkomst zijn verbonden of waaraan zij op grond van een 
arbeidsovereenkomst waren verbonden op het moment van beëindiging van het dienstverband, 
pensionering, overlijden of het begin van arbeidsongeschiktheid (wanneer zij een invaliditeitsuitkering 
ontvangen.). 

 

Artikel 9:  BEHEER VAN DE ACTIVA 

De activa van het OFP worden gezamenlijk beheerd. In het kader van de administratieve scheiding van 
bepaalde activa (administratieve afscherming) kunnen activa overeenkomstig het financieringsplan aan 
verschillende Secties worden overgedragen.  

Het OFP kan aanvullende afzonderlijke vermogens aanleggen indien dit noodzakelijk is voor haar goede 
werking. Indien het OFP daartoe besluit, moeten het financieringsplan en deze overeenkomst in die zin 
worden aangepast. 
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Artikel 10:  FINANCIËLE NALATIGHEID 

Indien een Bijdragende Onderneming de verschuldigde bijdrage(n) niet binnen twee maanden na de 
vervaldatum zoals bepaald in het financieringsplan of, in het specifieke geval, in het sanerings- of 
herstelplan voldoet, zal het OFP de Bijdragende Onderneming onmiddellijk per aangetekende brief in 
gebreke stellen. Het OFP zal ook alle andere Bijdragende Ondernemingen onmiddellijk in kennis stellen. 

Indien de verschuldigde bedragen (inclusief nalatigheidsinteresten ter hoogte van de discontovoet zoals 
vastgesteld in het financieringsplan voor de berekening van de LTV) nog steeds niet door de 
desbetreffende Bijdragende Onderneming zijn betaald binnen drie maanden na de vervaldatum daarvan, 
zal het OFP alle Deelnemers en Begunstigden van de desbetreffende Bijdragende Onderneming hiervan 
in kennis stellen.  

Tenzij op dat moment tussen het OFP en alle Bijdragende Ondernemingen anders is overeengekomen, 
wordt na afloop van een periode van zes maanden na de kennisgeving bedoeld in het eerste lid het 
afzonderlijk vermogen van de desbetreffende Bijdragende Onderneming bepaald en wint de Raad van 
Bestuur advies in bij de aangewezen actuaris van het OFP omtrent de financiële situatie van het OFP in 
het algemeen en van de desbetreffende Sectie. Indien nodig zal de Raad van Bestuur de nodige 
maatregelen nemen om het beheer en de uitvoering van de Pensioenregeling(en) van de Bijdragende 
Onderneming op te schorten. De desbetreffende Bijdragende Onderneming zal het OFP moeten verlaten. 
Het hierboven bedoelde afzonderlijk vermogen van de Bijdragende Onderneming wordt overgedragen 
naar een andere pensioeninstelling die door de uittredende Bijdragende Onderneming wordt 
aangewezen. 

Indien de Bijdragende Onderneming de verschuldigde bijdragen op basis van het financieringsplan en/of 
het sanerings- of herstelplan niet binnen een termijn van vijf maanden na de vervaldag heeft betaald, zal 
de Raad van Bestuur deze Bijdragende Onderneming binnen de drie daaropvolgende maanden voor de 
rechter dagen. 

 

Artikel 11: OPHEFFING VOOR TOEKOMSTIGE OPBOUW – ANNULERING 

Artikel 11 a) OPHEFFING PENSIOENREGELING VOOR TOEKOMSTIGE OPBOUW VAN 

AANSPRAKEN 

In geval van opheffing van een Pensioenregeling voor wat betreft de toekomstige opbouw van aanspraken 
voor een deel van of alle Deelnemers, blijven de Deelnemers ten aanzien van hun verworven 
pensioenaanspraken deelnemen aan de Pensioenregeling. De lopende pensioenuitkeringen van de 
respectievelijke Deelnemers zullen worden doorbetaald. 

Artikel 11 b) – DEFINITIEVE OPHEFFING PENSIOENREGELING IN GEVAL VAN FAILLISSEMENT, 

ONTBINDING OF WEGVALLEN VAN DE BIJDRAGENDE ONDERNEMING 

1. In geval van definitieve opheffing van een Pensioenregeling als gevolg van een faillissement, 
liquidatie of het verdwijnen van een Bijdragende Onderneming, zonder dat de 
pensioenverplichtingen zijn overgenomen door een derde of een andere Bijdragende 
Onderneming, wordt het bedrag berekend dat overeenkomt met de verworven reserves van de 
Deelnemers evenals de contante waarde van hun opgebouwde rechten. De verworven reserves 
en de contante waarde van de opgebouwde rechten worden berekend of aangepast 
overeenkomstig het pensioenreglement en rekening houdend met de toepasselijke sociale en 
arbeidsrechtelijke voorschriften.  

2. Het afzonderlijk vermogen van de Bijdragende Onderneming (zoals bepaald overeenkomstig 
artikel 8 op het tijdstip van de definitieve opheffing en na aftrek van de onbetaalde bijdragen van 
de Bijdragende Onderneming) wordt toegewezen aan de respectievelijke Deelnemers en 
Begunstigden.  
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3. Indien dit afzonderlijk vermogen niet voldoende is om de verworven reserves van de 
Deelnemers en de contante waarde van de opgebouwde rechten van de begunstigden van de 
desbetreffende Bijdragende Onderneming te dekken, worden deze activa verdeeld in verhouding 
tot de verworven reserves en de contante waarde van de opgebouwde pensioenrechten. 

4. Indien deze afzonderlijke vermogens meer bedragen dan de verworven reserves van de 
Deelnemers en de contante waarde van de opgebouwde rechten van de Begunstigden van de 
desbetreffende Bijdragende Onderneming, dan wordt het overschot verdeeld onder de 
respectievelijke Deelnemers en Begunstigden in verhouding tot hun verworven reserves en de 
contante waarde van de opgebouwde rechten, tenzij anders bepaald in het specifieke deel van 
de desbetreffende Sectie in deze overeenkomst en/of indien bovenstaande regel in strijd is met 
de toepasselijke sociale en arbeidsrechtelijke wetgeving..  

5. De bedragen die overeenkomstig lid 3 of lid 4 zijn berekend, worden overgedragen aan een 
andere pensioeninstelling. Indien deze overdracht niet mogelijk blijkt, worden de bedragen 
overgeboekt naar individuele rekeningen die alleen kunnen fluctueren op basis van het 
toekomstige nettorendement van de activa van het OFP. In dat geval wordt de contante waarde 
van de opgebouwde rechten, zo nodig aangepast overeenkomstig lid 3 of lid 4, aan de 
Begunstigden uitbetaald voor zover dit door de toepasselijke sociale en arbeidsrechtelijke 
wetgeving wordt toegestaan.  

6. Er worden geen bedragen gestort op individuele rekeningen, noch wordt de contante waarde 
van de opgebouwde rechten uitgekeerd indien een andere Bijdragende Onderneming ermee 
instemt de respectievelijke verworven pensioenverplichtingen van de failliete, ontbonden of 
verdwenen Bijdragende Onderneming over te nemen. 

 

Artikel 12: OVERDRACHT VAN PENSIOENREGELINGEN VAN BIJDRAGENDE ONDERNEMINGEN 
NAAR EEN ANDERE PENSIOENINSTELLING 

Indien een Bijdragende Onderneming het beheer van de Pensioenregeling voor een deel van of voor alle 
Deelnemers en Begunstigden overdraagt aan een andere pensioeninstelling, hetzij op eigen initiatief, 
hetzij omdat zij werd uitgesloten door het OFP, zullen de respectievelijke pensioenverplichtingen en 
afzonderlijke vermogens van de desbetreffende Bijdragende Ondernemingen (zoals vastgesteld 
overeenkomstig artikel 8 van deze overeenkomst en na aftrek van de onbetaalde bijdragen van de 
Bijdragende Onderneming) worden overgedragen aan de nieuwe pensioeninstelling van de 
desbetreffende Bijdragende Onderneming.  

Indien deze afzonderlijke vermogens niet voldoende zijn om de verworven vorderingen van de 
respectievelijke Deelnemers en de contante waarde van de opgebouwde rechten van de respectievelijke 
Begunstigden te dekken, berekent de actuaris van het OFP de aanvullende bijdrage die door de 
Bijdragende Onderneming moet worden betaald om de volledige dekking van de verworven reserves te 
waarborgen en de contante waarde van de opgebouwde rechten te financieren. Deze aanvullende 
bijdrage is verschuldigd binnen één maand na de datum waarop het OFP de Bijdragende Onderneming 
daarvan in kennis heeft gesteld.  

Na de overdracht heeft het OFP geen verdere verplichtingen ten aanzien van de voormalige Deelnemers 
en Begunstigden van wie de pensioenaanspraken en de bijbehorende vermogens zijn overgedragen.  

Alle kosten die met de overdracht gepaard gaan, met inbegrip van de kosten voor desinvestering, zijn 
voor rekening van de desbetreffende Bijdragende Onderneming. Deze kosten mogen in geen geval 
worden toegerekend aan of ten laste gebracht van de Deelnemers en de Begunstigden. 

Indien een Bijdragende Onderneming niet langer tot de GE Groep behoort (als gevolg van een verkoop 
van aandelen), verplicht het zich er uitdrukkelijk toe het OFP te verlaten en haar pensioenverplichtingen 
en de aan haar toegewezen activa over te dragen naar een andere pensioeninstelling volgens het 
tijdschema en de voorwaarden die in onderling overleg met het OFP zijn overeengekomen, doch uiterlijk 
vóór het verstrijken van één jaar na de datum waarop de betrokken Bijdragende Onderneming niet langer 
deel uitmaakt van de GE Groep. In afwijking hiervan zal deze overdracht van pensioenverplichtingen en 
activa niet plaatsvinden indien een andere Bijdragende Onderneming die tot de GE Groep behoort ermee 
instemt de pensioenverplichtingen van de betreffende Bijdragende Onderneming over te nemen.  
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Artikel 13: ONTBINDING EN VEREFFENING OFP  

Indien het OFP wordt ontbonden en vereffend, wordt het afzonderlijke vermogen van elke Bijdragende 
Onderneming berekend overeenkomstig artikel 8 van deze overeenkomst, na aftrek van de nog niet 
betaalde bijdragen van de Bijdragende Onderneming. 

Het afzonderlijk vermogen van een Bijdragende Onderneming zal op verzoek van de betrokken 
Bijdragende Onderneming worden overgedragen aan een andere pensioeninstelling die door de 
betrokken Bijdragende Onderneming wordt aangewezen.  

 

Artikel 14: BESCHERMING VAN PERSOONSGEGEVENS  

Om de Pensioenregelingen te beheren en te voldoen aan de wetgeving die van toepassing is op de 
Pensioenregelingen en het OFP, de fiscale -en sociale zekerheidswetgeving en alle andere toepasselijke 
wetgeving, moeten de Bijdragende Ondernemingen en het OFP persoonsgegevens van de Deelnemers 
en Begunstigden (en Begunstigden van de uitkeringen bij overlijden) verwerken. 

In aanmerking genomen dat de Bijdragende Ondernemingen en het OFP gezamenlijk de doeleinden en 
middelen bepalen voor de verwerking van persoonsgegevens van de Deelnemers en de Begunstigden, 
zijn zij voor de Algemene Verordening Gegevensbescherming ("GDPR") gezamenlijk verantwoordelijken 
voor het beheer van de Pensioenregelingen. Daarom bepalen de Bijdragende Ondernemingen en het 
OFP hierna op transparante wijze hun respectieve verantwoordelijkheden voor de naleving van de 
verplichtingen uit hoofde van de GDPR, met name wat betreft de uitoefening van de rechten van de 
Deelnemers en Begunstigden die daaruit voortvloeien en de verplichtingen om de Deelnemers en 
Begunstigden de nodige informatie te verstrekken. 

De Bijdragende Ondernemingen en het OFP verbinden zich, ieder voor zich en met betrekking tot de 
persoonsgegevens die zij verwerken en/of de persoonsgegevens die zij bewaren, ten behoeve van het 
beheer van de Pensioenregelingen, om: 

• te voldoen aan de GDPR en de daaruit voortvloeiende wet- en regelgeving; 

• enkel een beroep te doen op verwerkers die passende technische en organisatorische maatregelen 
hebben genomen om ervoor te zorgen dat de verwerking van persoonsgegevens voldoet aan de 
GDPR en de daaruit voortvloeiende wet- en regelgeving en om de rechten van de Deelnemers en 
de Begunstigden te beschermen; 

• passende technische en organisatorische maatregelen te treffen om de persoonsgegevens te 
beschermen en onrechtmatige verwerking ervan te voorkomen. Dit betekent onder meer dat de 
persoonsgegevens worden gecodeerd wanneer ze elektronisch worden meegedeeld en dat de 
communicatie gebeurt via een veilige internetverbinding; 

• persoonsgegevens van Deelnemers en Begunstigden te bewaren uitsluitend gedurende de 
uitvoeringsperiode van de toepasselijke Pensioenregeling en rekening houdend met de geldende 
wettelijke verjarings- en bewaartermijnen die voor de betrokken documenten gelden, of langer 
wanneer dat nodig is in geval van geschillen of voor bewijsdoeleinden; 

• alleen de persoonsgegevens te verwerken die nodig zijn voor de uitvoering van de toepasselijke 
Pensioenregeling en niet langer dan nodig is; 

• een gegevensregister bij te houden over de verwerkingsactiviteiten die onder hun 
verantwoordelijkheid vallen. Dit register bevat de wettelijk vereiste gegevens. 

Op het moment van aansluiting bij de desbetreffende Pensioenregeling informeert het OFP de Deelnemer 
over de wettelijk verplichte informatie met betrekking tot de verwerking van zijn persoonsgegevens. In 
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deze informatie wordt de Deelnemer gevraagd om zijn Begunstigden (dit zijn de personen die volgens de 
toepasselijke Pensioenregeling recht kunnen hebben op een overlijdensuitkering) in te lichten over de 
verwerking van hun persoonsgegevens door de desbetreffende bijdragende onderneming en het OFP 
voor zover dit noodzakelijk is voor de uitvoering van de toepasselijke Pensioenregeling. Wanneer een 
Begunstigde daadwerkelijk recht heeft op een overlijdensuitkering uit hoofde van de toepasselijke 
Pensioenregeling, informeert het OFP die Begunstigde over de wettelijk vereiste informatie met betrekking 
tot de gegevensverwerking. 

Het OFP verbindt zich ertoe de Deelnemers en Begunstigden, die op de datum van inwerkingtreding van 
de GDPR reeds zijn aangesloten bij één van de Pensioenregelingen of reeds een lijfrente ontvangen die 
door het OFP wordt uitbetaald, hiervan in kennis te stellen. 

Bij ontvangst van een correct schriftelijk verzoek verbindt het OFP zich ertoe om: 

• de Deelnemers en Begunstigden gratis een kopie van hun persoonsgegevens te bezorgen; 

• persoonlijke gegevens die onjuist, onvolledig of irrelevant zijn recht te zetten of te verwijderen; 

• het verzoek tot beperking van de verwerking van persoonsgegevens of tot overdracht van 
persoonsgegevens te behandelen. 

De bijdragende ondernemingen en het OFP verbinden zich ertoe alle informatie waarover zij beschikken 
en die door de Commissie terecht is gevraagd met het oog op de bescherming van de persoonlijke 
levenssfeer, aan laatstgenoemde over te dragen. 

In geval van inbreuk op persoonsgegevens verbindt de partij waar de inbreuk heeft plaatsgevonden zich 
ertoe de wettelijke procedure na te leven die in een dergelijk geval moet worden gevolgd, en is zij 
aansprakelijk voor alle schade die uit deze inbreuk op persoonsgegevens zou voortvloeien. 

 

Artikel 15:  GESCHILLEN OVER DEZE OVEREENKOMST 

Alle mogelijke geschillen tussen partijen met betrekking tot de uitvoering of de interpretatie van de 
beheers- en operationele voorschriften die in deze overeenkomst zijn vastgelegd, zullen zo spoedig 
mogelijk in onderling overleg worden opgelost om te voorkomen dat het OFP onbestuurbaar wordt. 

Indien de partijen niet tot een akkoord komen, kunnen één of beide partijen het geschil voorleggen aan 
de rechter. Alle geschillen tussen de partijen met betrekking tot deze overeenkomst vallen onder de 
exclusieve bevoegdheid van de rechtbanken van Brussel. Op deze overeenkomst is het Belgische recht 
van toepassing. 

 

Artikel 16:  LOOPTIJD VAN DE OVEREENKOMST 

Deze overeenkomst wordt gesloten voor onbepaalde tijd. Deze overeenkomst kan door elke partij worden 
beëindigd door verzending van een aangetekende brief aan alle andere ondertekenende partijen, waarbij 
een opzegtermijn van 6 maanden in acht wordt genomen. Tijdens deze opzegperiode blijft deze 
overeenkomst van kracht en zullen de Raad van Bestuur van het OFP en de Bijdragende Ondernemingen 
trachten tot een nieuwe beheersovereenkomst te komen. Indien deze overeenkomst wordt beëindigd door 
één of meerdere Bijdragende Ondernemingen of door het OFP in de relatie met één of meerdere 
Bijdragende Ondernemingen terwijl er geen nieuwe overeenkomst voor in de plaats komt, is/zijn de 
Bijdragende Onderneming(en) verplicht het OFP te verlaten en zijn de bepalingen van artikel 12 in 
verband met de overdracht van toepassing. 

Indien deze overeenkomst door één van de Bijdragende Ondernemingen wordt opgezegd, blijft de 
overeenkomst tussen het OFP en alle andere Bijdragende Ondernemingen gelden. 
 

Artikel 17:  WIJZIGINGEN IN DE OVEREENKOMST 
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Deze overeenkomst kan worden gewijzigd na instemming van alle partijen en in overeenstemming met 
de toepasselijke wettelijke bepalingen. 

De gewijzigde overeenkomst wordt opgenomen in een bijlage of in een geheel nieuwe 
beheersovereenkomst die door alle partijen wordt ondertekend. 

Het OFP vereist de goedkeuring door de Raad van Bestuur en de gewijzigde beheersovereenkomst moet 
door de Algemene Vergadering worden bekrachtigd. 

 

Getekend op ___________________ 

 

Voor het OFP GE European Pension Fund 

 

 

 

 

Kerrie Rowland, Voorzitter van de Raad van Bestuur 

 

Voor GE Healthcare Ireland Limited  

 

  

________ 

 

Voor GE Healthcare BV (vennootschap naar Nederlands recht met ondernemingsnummer 
17064140) 

 

  

_______ 
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Voor GE Healthcare BV (vennootschap naar Belgisch recht met ondernemingsnummer 
0404.632.629) 

 

 

  

Kristof Callebaut 
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- B3: Charter van het Ierse Landencomité 
Bijlage C: Nederlandse Sectie 
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BIJLAGE A: SECTIES EN BIJDRAGENDE ONDERNEMINGEN 
 
 
Er zijn momenteel 3 Secties. 

1. Ierse Sectie 

a. GE Healthcare Ireland Limited 

2. Nederlandse Sectie 

a. GE Healthcare BV (onderneming naar Nederlands recht met ondernemingsnummer 
17064140) 

3. Belgische Sectie “Healthcare” 

a. GE Healthcare BV (onderneming naar Belgisch recht met ondernemingsnummer 
0404.632.629) 
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BIJLAGE B – IERSE SECTIE 

Bijlage B1: Specifieke bepalingen voor de Ierse Sectie 

1 Een actieve Deelnemer kan met toestemming van de Raad van Bestuur en het Ierse 
Landencomité ervoor kiezen om vóór de normale pensioendatum met pensioen te gaan. 
 
a  op eender welk ogenblik wegens slechte gezondheid of arbeidsongeschiktheid, in welk 

geval hij onmiddellijk vanaf de pensioendatum een pensioenuitkering zal ontvangen ten 
belope van het bedrag dat wordt berekend volgens het pensioenreglement. Indien echter 
naar het oordeel van het Ierse Landencomité, nadat het hiervoor de nodige medische 
bewijsstukken heeft ontvangen, de slechte gezondheidstoestand of de 
arbeidsongeschiktheid verdwijnt of vermindert, kan het Ierse Landencomité dit pensioen 
naar eigen goeddunken verlagen tot een bedrag dat (in het specifieke geval) redelijk wordt 
geacht;  

b  indien hij de leeftijd van vijftig jaar heeft bereikt, in welk geval hij onmiddellijk vanaf de 
normale pensioendatum recht heeft op een pensioenuitkering ter hoogte van het bedrag 
dat wordt berekend op grond van het pensioenreglement.  

2 Een Deelnemer met uitgestelde pensioenaanspraken kan, met toestemming van het Ierse 
Landencomité, ervoor kiezen zijn pensioen te laten ingaan op elk moment vóór de normale 
pensioengerechtigde leeftijd wegens slechte gezondheid of arbeidsongeschiktheid of op elk 
moment nadat hij de leeftijd van vijftig jaar heeft bereikt, ongeacht de reden. In beide gevallen 
heeft hij recht op een pensioenuitkering onmiddellijk vanaf de pensioendatum ten belope van 
het bedrag dat wordt berekend volgens het pensioenreglement en dat wordt verminderd met 
een bedrag dat wordt vastgesteld door het Ierse Landencomité en de Raad van Bestuur en dat 
door de actuaris redelijk wordt geacht, gelet op de periode tussen de effectieve pensioendatum 
en de normale pensioendatum. 

3 Met toestemming van de Raad van Bestuur kan een actieve Deelnemer na de normale 
pensioendatum blijven werken bij de Bijdragende Onderneming, in welk geval de Deelnemer 
er met toestemming van het Ierse Landencomité voor kan kiezen de uitbetaling van zijn 
pensioen te laten ingaan op de normale pensioendatum, of deze uit te stellen tot een latere 
datum, zij het niet later dan zijn effectieve pensioendatum. Indien de Deelnemer ervoor kiest 
de betaling van zijn pensioen uit te stellen, zoals hierboven aangegeven, dan ontvangt hij 
onmiddellijk vanaf de gekozen datum een pensioenuitkering die wordt berekend volgens het 
geldende pensioenreglement, dat wordt vermeerderd met een bedrag dat door het Ierse 
Landencomité en de Raad van Bestuur op instructie van de actuaris wordt vastgesteld als 
compensatie voor deze periode van uitstel. 

4 Een Deelnemer met uitgestelde pensioenaanspraken die na de normale pensioendatum in 
dienst blijft bij zijn laatste werkgever kan, met instemming van het Ierse Country Committee en 
de Raad van Bestuur, ervoor kiezen zijn pensioen te laten ingaan (echter niet later dan op zijn 
zeventigste verjaardag) op de datum waarop hij zijn laatste werkgever verlaat. Vanaf deze 
pensioendatum ontvangt de Deelnemer met uitgestelde pensioenaanspraken onmiddellijk een 
pensioenuitkering die wordt berekend volgens het geldende pensioenreglement, dat wordt 
vermeerderd met een bedrag dat door het Ierse Landencomité en de Raad van Bestuur na 
overleg met de Actuaris wordt vastgesteld als compensatie voor de periode tussen de 
pensioendatum en de normale pensioendatum. 

5 Alle ingegane pensioenen uit hoofde van de Pensioenregeling kunnen, naar het oordeel van 
het Ierse Landencomité en de Raad van Bestuur, na overleg met de actuaris - en indien 
aanvullende bijdragen verschuldigd zijn door een Bijdragende Onderneming - de 
desbetreffende Bijdragende Onderneming, worden verhoogd met het bedrag dat door het Ierse 
Landencomité wordt vastgesteld, rekening houdend met de stijging van de index van de 
consumptieprijzen van het Ierse Centraal Bureau voor de Statistiek gedurende de 
desbetreffende periode. 

Bijlage B2: Wijziging van Bijdragende Onderneming 
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GE Healthcare Ireland Limited heeft alle pensioenrechten en verplichtingen van GE Management 
Services Ireland Limited overgenomen, waardoor GE Management Services Ireland Limited per 
31 december 2022 is vervangen als bijdragende onderneming van het OFP door GE Healthcare 
Ireland Limited. 

Bijgevolg worden alle rechten en verplichtingen van GE Management Services Ireland Limited 
die voortvloeien uit de beheersovereenkomst en de Pensioenregeling vanaf 31 december 2022 
voor alle Deelnemers of Begunstigden van GE Management Services Ireland Limited 
overgenomen door GE Healthcare Ireland Limited. 

Dit betekent ook dat het deel van de activa en passiva dat krachtens artikel 8 van de 
beheersovereenkomst aan GE Management Services Ireland Limited is toegewezen, vanaf 31 
december 2022 aan GE Healthcare Ireland Limited wordt overgedragen. 
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Annex B3: Charter van het Ierse Landencomité 

 

  

DocuSign Envelope ID: A7893CC3-17AC-4E1A-A009-C38F49C8CF95



 

 
OFP GE European Pension Fund 
Instelling voor bedrijfspensioenvoorziening toegelaten door de FSMA met identificatienummer 50.614 
Adres: Robert Schumanplein 2-4, 1040 Brussels 
Ondernemingsnummer: 0505.977.437 
 

 

16 

 

BIJLAGE C – NEDERLANDSE SECTIE 

Bijlage C1: Specifieke bepalingen voor de Nederlandse Sectie (voorheen 
Artesia Sectie genoemd) 

1. Garantie GEIB 

1.1. Indien de Bijdragende Onderneming haar financieringsverplichtingen op basis van het 
financieringsplan en/of, indien van toepassing, op basis van het toepasselijke sanerings- of 
herstelplan niet nakomt of kan nakomen, dan zal GE International (Benelux) BV, afgekort GEIB 
(de "Garant") op eerste verzoek van het OFP het bedrag voldoen (of de betaling daarvan 
ontvangen) dat nodig is om de uitstaande financieringsverplichtingen (dit zijn de verschuldigde 
bijdragen volgens het financieringsplan en/of, indien van toepassing, het geldende sanerings- of 
herstelplan) van de Bijdragende Onderneming tot een maximumbedrag van €[80] miljoen (de 
"Garantie") overeenkomstig de garantiebrief van GEIB gericht aan het OFP op 8 november 2022 
("de Garantiebrief"). 

Het OFP zal de Garantie inroepen zodra het vaststelt dat de Bijdragende Onderneming haar 
financieringsverplichtingen op basis van het financieringsplan en/of, indien van toepassing, het 
geldende sanerings- of herstelplan niet nakomt, of indien de Bijdragende Onderneming haar 
meedeelt dat zij daaraan niet kan voldoen. 

1.2. Zoals bepaald in de Garantiebrief, is de Garantie onherroepelijk en wordt GEIB niet van haar 
verplichting of verbintenis uit hoofde van de Garantie ontheven zolang het OFP enige vordering 
heeft op de Bijdragende Onderneming of haar rechtsopvolgers of wettelijke vertegenwoordigers, 
voor zover de Garantie automatisch wordt opgeheven zodra de totale som van de stortingen die 
GEIB uit hoofde van deze Garantie heeft verricht gelijk is aan 80 miljoen euro (het 
maximumbedrag). 

1.3. De Garantie eindigt van rechtswege indien het vermogen en de verplichtingen van de 
Nederlandse Sectie worden overgedragen aan een andere pensioeninstelling. In dat geval zal 
GEIB alle bijdragen voldoen (of de betaling daarvan ontvangen) die nodig zijn voor de voldoening 
van de koopsom bij de ontvangende pensioeninstelling met betrekking tot de opgebouwde 
pensioenaanspraken en -rechten, totdat het maximumbedrag van € [80] miljoen is bereikt.  

1.4. Voor alle duidelijkheid wordt bepaald dat GEIB geen Bijdragende Onderneming is van het OFP 
en derhalve geen pensioen- of financieringsverplichtingen aangaat met betrekking tot het OFP. 
De garantie wordt door GEIB enkel verleend ter versterking en ondersteuning van de Bijdragende 
Onderneming. 

 

2. Uitgaande waardeoverdrachten 

2.1. Collectieve uitgaande waardeoverdrachten 

In geval van collectieve waardeoverdracht in de zin van artikel 12 van deze overeenkomst betaalt 
de Bijdragende Onderneming de aanvullende premie die nodig is voor de voldoening van de 
koopsom bij de ontvangende pensioeninstelling voor de opgebouwde pensioenaanspraken en -
rechten. 

2.2. Individuele uitgaande waardeoverdrachten 

Indien binnen een periode van drie jaar na de datum waarop het OFP het beheer en de uitvoering 
van de Nederlandse Pensioenregeling heeft overgenomen (conform de overeenkomst van 
collectieve waardeoverdracht en vrijwaring tussen het OFP en de Stichting Pensioenfonds GE 
Artesia Bank en de onderliggende beheerovereenkomst) sprake is van een financieringstekort 
ten opzichte van de kortetermijnvoorzieningen op grond van het financieringsplan, en voor zover 
nodig, zal de Bijdragende Onderneming de nodige aanvullende bijdragen storten in het OFP om 
ervoor te zorgen dat de lopende individuele waardeoverdrachten na drie maanden kunnen 
worden uitgevoerd.  
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Het bedrag van deze aanvullende bijdragen is van dien aard dat daarmee het tekort ten opzichte 
van de kortetermijnvoorzieningen van de individuele deelnemer die een verzoek om individuele 
waardeoverdracht heeft ingediend, wordt aangezuiverd.  

De genoemde periode van 3 jaar kan in onderling overleg worden verlengd.  

 

3. Informatieverplichtingen van de Bijdragende Onderneming 

3.1. Informatie over de Deelnemers 

De Bijdragende Onderneming moet de Deelnemers bij indiensttreding bij het OFP registreren en 
bij beëindiging van het dienstverband uitschrijven en de volgende gegevens van de Deelnemers 
aan het OFP bezorgen: 

- de naam van de Deelnemers 

- het adres van de Deelnemers 

- de geboortedatum van de Deelnemers 

- het sociale zekerheidsnummer van de Deelnemers 

- de salarisgegevens van de Deelnemers 

- de ingangsdatum van de pensioenovereenkomst met de Deelnemers. 

- evanals alle andere informatie die van belang is voor het bepalen van een 
pensioenaanspraak. 

De Bijdragende Onderneming dient deze informatie maandelijks bij het OFP in te dienen op een 
door het OFP te bepalen bestandsformaat. 

De Bijdragende Onderneming is verplicht het OFP op eerste verzoek of ongevraagd te 
informeren over alle ontwikkelingen binnen de Bijdragende Onderneming die van invloed kunnen 
zijn op de Pensioenregeling en de huidige en toekomstige pensioenverplichtingen van het OFP 
als gevolg daarvan. 

De Bijdragende Onderneming is verplicht het OFP binnen een door het OFP aan te geven termijn 
alle gegevens en inlichtingen te verstrekken die het OFP redelijkerwijs nodig kan hebben om het 
pensioenreglement correct uit te voeren. 

3.2. Informatie over gewijzigde pensioenovereenkomst en pensioenreglement 

De Bijdragende Onderneming informeert het OFP zo spoedig mogelijk na de vaststelling van de 
gewijzigde pensioenovereenkomst en het gewijzigde pensioenreglement schriftelijk over elke 
wijziging in de pensioenovereenkomst en het pensioenreglement. Het OFP neemt vervolgens 
een besluit over de uitvoering van het gewijzigde pensioenreglement. 

Het door de Bijdragende Onderneming vast te stellen gewijzigde pensioenreglement moet 
stroken met de wijziging van de pensioenovereenkomst en met deze overeenkomst. 
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4. Voorbehoud van de bijdragende onderneming 

4.1. De Bijdragende Onderneming behoudt zich het recht voor de premiebetaling in de toekomst, 
voor zover deze betrekking heeft op de bijdrage van de Bijdragende Onderneming, te 
verminderen of te beëindigen in geval van een belangrijke wijziging van omstandigheden. 

 

5. Aandeel van de bijdragende onderneming in de activa en passiva van het OFP 

5.1. In artikel 8 van de Beheersovereenkomst is bepaald dat Deelnemers en Begunstigden worden 
toegewezen aan de Bijdragende Onderneming waarmee zij op basis van een 
arbeidsovereenkomst zijn of waren verbonden op het moment van beëindiging van het 
dienstverband, pensionering, overlijden of het begin van arbeidsongeschiktheid (wanneer zij een 
arbeidsongeschiktheidsuitkering ontvangen). 

In het geval van de Nederlandse Sectie moet hieraan het volgende worden toegevoegd: 

Indien de Bijdragende Onderneming ontbonden wordt, zullen de Deelnemers en Begunstigden 
die aan haar waren toegewezen volgens bovenstaande regel worden overgedragen aan de 
onderneming die de ontbonden Bijdragende Onderneming opvolgt. 
 

Artikel 7 van deze bijlage beschrijft de situatie vanaf 31 december 2022. 
 

6. Uitvoeringsovereenkomst 

De Beheersovereenkomst en het financieringsplan vormen samen de uitvoeringsovereenkomst 
in de zin van de Pensioenwet. 

 

7. Wijziging van Bijdragende Onderneming 

Met ingang van 1 februari 2021 is GE Artesia BV als Bijdragende Onderneming van het OFP 
overgenomen door GE Mobile Interim Solutions LLC. 

Per 31 december 2022 heeft GE Healthcare BV (vennootschap naar Nederlands recht met 
ondernemingsnummer 17064140) alle pensioenrechten en -verplichtingen van GE Mobile 
Interim Solutions LLC overgenomen, waardoor GE Mobile Interim Solutions LLC als bijdragende 
onderneming van het OFP is vervangen door GE Healthcare BV. 

Bijgevolg worden alle rechten en verplichtingen van GE Mobile Interim Solutions LLC. die 
voortvloeien uit de Beheersovereenkomst en de Pensioenregeling vanaf 31 december 2022 
overgenomen door GE Healthcare BV voor alle Deelnemers of Begunstigden van GE Mobile 
Interim Solutions LLC. 

Dit betekent ook dat het deel van de activa en passiva dat overeenkomstig artikel 8 van de 
Beheersovereenkomst is toegewezen aan GE Mobile Interim Solutions LLC. met ingang van 31 
december 2022 wordt toegewezen aan GE Healthcare BV. 

De Garant verklaart kennis te hebben genomen van de wijziging van de Bijdragende 
onderneming en deze wijziging onherroepelijk te aanvaarden inclusief alle in het verleden 
gemaakte afspraken. 
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Bijlage C2: Charter van het Nederlandse Sectiecomité 
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BIJLAGE D – BELGISCHE SECTIE “GE Non Healthcare” 

1 Vanaf 31 december 2022 zullen de Bijdragende Ondernemingen binnen de voormalige Belgische 
Sectie GE Non-Healthcare het beheer van de Pensioenregeling voor alle Deelnemers en 
Begunstigden op eigen initiatief overdragen aan een andere pensioeninstelling (AG Insurance).  

De pensioenverplichtingen en de afzonderlijke vermogens van de Bijdragende Ondernemingen 
binnen de voormalige Belgische Sectie GE Non-Healthcare zoals bepaald in Artikel 8 van deze 
overeenkomst zullen worden overgedragen aan de nieuwe pensioeninstelling (AG Insurance). 

2 Alle kosten die gepaard gaan met de overdracht, met inbegrip van de kosten voor desinvestering, 
zijn voor rekening van de Bijdragende Ondernemingen binnen de voormalige Belgische Sectie GE 
Non-Healthcare. Deze kosten mogen in geen geval worden toegerekend aan of ten laste gebracht 
worden van de Deelnemers en de Begunstigden.  

3 Vermeld wordt dat de verklaring inzake de investeringsbeginselen en het financieringsplan met 
betrekking tot de Belgische Sectie GE Non-Healthcare vanaf 31 december 2022 niet langer van 
toepassing zijn.  

4 De gedetailleerde modaliteiten van deze overdracht worden beschreven in en geregeld door de 
overdrachtsovereenkomst tussen de IBP, de bijdragende ondernemingen binnen de voormalige 
Belgische Sectie GE Non-Healthcare en de nieuwe pensioeninstelling. 
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BIJLAGE E – BELGISCHE SECTIE “BIOPHARMA” 

1 Vanaf 1 mei 2021 zal GE Healthcare Europe GMBH het beheer van de Pensioenregeling voor alle 
Deelnemers en Begunstigden op eigen initiatief overdragen aan een andere instelling.  

De pensioenverplichtingen en de afzonderlijke vermogens van GE Healthcare Europe GMBH zoals 
bepaald in artikel 8 van deze overeenkomst zullen worden overgedragen aan de nieuwe 
pensioeninstelling van GE Healthcare Europe GMBH. 

2 Alle kosten die gepaard gaan met de overdracht, met inbegrip van de kosten voor desinvestering, 
zijn voor rekening van GE Healthcare Europe GMBH. Deze kosten mogen in geen geval worden 
toegerekend aan of ten laste worden gebracht van de Deelnemers en de Begunstigden. 

3 Vermeld wordt dat de verklaring inzake beleggingsbeginselen en het financieringsplan met 
betrekking tot de Sectie Biopharma van 1 oktober 2019 vanaf 1 mei 2021 niet langer van toepassing 
zijn. 

4 De gedetailleerde modaliteiten van deze overdracht worden beschreven in en geregeld door de 
overdrachtsovereenkomst tussen de IBP, de bijdragende ondernemingen binnen de voormalige 
Belgische Sectie GE Healthcare Europe GMBH en de ontvangende entiteit. 
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