
 Bijlage 2 - Verkiezingsprotocol voor de leden van het Dutch Section Committee (DSC) 
 

De Finale Kandidatenlijst voor de verkiezingsprocedure zal worden voorgelegd aan de Actieve en 

Passieve Aangeslotenen en Begunstigden van de Artesia pensioenregeling (zijnde de kiezers). 

  

1. De Finale Kandidatenlijst vormt dus de kieslijst. Het Dutch Section Committee, stelt de volgorde van 

de kandidaten op de kieslijst vast door loting. 

2. Stemgerechtigd zijn uitsluitend de Actieve en Passieve Aangeslotenen en Begunstigden van de 

pensioenregeling van Pensioenfonds GE Artesia OFP. 

3. De verkiezingsprocedure start binnen 3 weken na de vaststelling van de Finale Kandidatenlijst door 

middel van een schriftelijke stemming. Een stembiljet wordt schriftelijk naar de Actieve en Passieve 

Aangeslotenen en Begunstigden verstuurd, vergezeld van de motivatie en de curricula vitae van de 

kandidaten. 

4. Ingevulde stembiljetten dienen binnen 3 weken na verzending door het Dutch Section Committee 

te zijn ontvangen. Later ontvangen stembiljetten tellen niet mee. 

5. Een stembiljet is ongeldig indien dit niet het origineel ter beschikking gestelde exemplaar is, 

respectievelijk niet op de voorgeschreven wijze is aangeleverd of indien deze doorhalingen bevat 

dan wel onleesbaar is ingevuld, of indien niet duidelijk de keuze van de stemgerechtigde blijkt dan 

wel meer dan 1 stem daarop is uitgebracht. 

6. Het Dutch Section Committee is belast met het tellen van de stemmen. Het  Dutch Section 

Committee legt de uitslag schriftelijk vast en brengt deze onmiddellijk ter kennis van de Raad van 

Bestuur en het Comité van Dagelijks Bestuur (DMC) van het OFP. 

7. Gekozen is de kandidaat die de meeste stemmen heeft gekregen. Bij staking van stemmen beschikt 

het lot. De hier bedoelde verloting geschiedt door het Dutch Section Committee.  

8. De bekendmaking van de verkiezingsuitslag gebeurt in principe via de website, e-mail is mogelijk 

voor zover het e-mailadres bekend is bij APS dan wel per brief aldus te beoordelen respectievelijk 

te besluiten door het Dutch Section Committee.  

9. Van de in de huidige procedure genoemde termijnen kan door het Dutch Section Committee worden 

afgeweken in overleg met het Comité van Dagelijks Bestuur. Van de geldende termijnen wordt 

melding gemaakt bij de oproep van kandidaten, alsmede bij het in de gelegenheid stellen van 

stemgerechtigden om een stem uit te brengen. 

 

Na de verkiezingen, gaat/gaan de lid/leden van de Werknemers van het Dutch Section Committee  

vervolgens over tot benoeming van de kandidaten met het hoogste aantal stemmen op de Finale 

Kandidatenlijst.  

 

De resterende, niet voorgedragen kandidaten op de Finale Kandidatenlijst worden beschouwd als 

mogelijke opvolgers en vormen de Opvolgerslijst (gerangschikt op basis van het hoogst aantal 

stemmen). 

 

  


