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Informatiebijeenkomsten 
 
1. Ik heb geen uitnodiging ontvangen. Wat moet ik doen? 

Het zou kunnen dat uw uitnodiging is zoekgeraakt in de post. Wilt u contact opnemen met het 

Klant Contact Centrum om te controleren of we het juiste adres hebben van u? We kunnen u 

dan meteen ook de uitnodiging nasturen en/of u direct op de presentielijst plaatsen.  

 
2. Kan ik me nog inschrijven voor de bijeenkomsten? 

Inschrijven voor de live bijeenkomst in Zeist kan nog tot 17 oktober 2026.  

Inschrijven voor de online bijeenkomst kan nog tot 28 oktober 2026.  

U kunt inschrijven via de link in uw uitnodiging. Bent u uw uitnodiging kwijt, neem dan contact 

met ons op. Het inschrijfformulier vindt u ook via het nieuwsbericht van 24 september 2026.  

 

3. Kan ik parkeren bij de live bijeenkomst? 

Ja, er is een grote parkeerplaats voor de deur. We horen graag bij uw aanmelding of u een 

parkeerplek nodig heeft. 
 
4. Mag ik iemand meenemen naar de live bijeenkomst? 

Ja dat mag. We horen graag bij uw aanmelding dat u met z’n tweeën komt. 
 

5. Ik heb de bijeenkomsten gemist, kan ik nog aan de informatie komen? 

Ja, de online bijeenkomst wordt opgenomen, maar de opname plaatsen we niet op de 

openbare website. Wilt u de bijeenkomst terugkijken, meldt u dan aan via de link die in de 

brieven staat of neem contact met ons op. U ontvangt rond 9 november de link naar de 

opname in uw mailbox. 
 
 

De overdracht 
 
6. Op welke datum gaat de overdracht gebeuren? 

Het is de bedoeling dat de overdracht in het eerste kwartaal van 2027 gaat gebeuren. Om de 

overdracht definitief te maken hebben we toestemming nodig van de financiële toezichthouder 

De Nederlandsche Bank (DNB). U krijgt bericht over de definitieve datum. 

 

7. Gaat al het geld van de Nederlandse Artesia sectie van GEEPF naar de deelnemers? 

Ja. De overstap op zichzelf kost ook geld, voor het voorbereiden en organiseren ervan. Die 

kosten worden door GE Healthcare B.V. gedragen, niet door het pensioenfonds.  
 
8. Wat merk ik van de overstap naar een nieuwe uitvoerder? 
De uitvoering wordt voortaan gedaan door Achmea, een solide Nederlandse verzekeraar. 
Voor u verandert alleen de afzender van pensioeninformatie en de contactgegevens. Bij 
Achmea krijgt u toegang tot een online pensioenportaal en een pensioenplanner als u dat wilt. 
 
9. Krijg ik nog een persoonlijk overzicht van mijn pensioen voor en na de overdracht? 
Ja, u krijgt een eindoverzicht van Achmea Pensioenservices en een startoverzicht van 
Achmea Pensioen & Leven. Als u die naast elkaar legt kunt u zien dat de aanspraken 
ongewijzigd zijn overgenomen en vervolgens verhoogd met de eenmalige verhoging 
(indexatie over 2026 plus inhaalindexatie). 
 
 

https://www.geartesia-ofp.nl/contact
https://www.geartesia-ofp.nl/nieuws/20260924-goed-nieuws-over-uw-pensioen
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10. Wat als ik juist nu (bijna) met pensioen ga? 
U kunt gewoon met pensioen gaan of uw pensioenplannen blijven maken. Tot de overdracht 
behandelt Achmea Pensioenservices uw aanvraag. Na de overdracht behandelt Achmea 
Pensioen & Leven uw aanvraag. Een ingangsdatum en keuzes die u met Achmea 
Pensioenservices afspreekt, of al heeft afgesproken, worden door Achmea Pensioen & Leven 
naadloos overgenomen. 
 
11. Wat gebeurt er als de dekkingsgraad van GEEPF voor de overdracht ineens heel 

erg daalt? 
Het vermogen van de Nederlandse sectie van het pensioenfonds is direct na het tekenen van 
de overeenkomst tussen het pensioenfonds en Achmea Pensioen & Leven beschermd tegen 
grote fluctuaties.  
 
12. Is Achmea Pensioen & Leven een goede verzekeraar? 
Ja. Achmea Pensioen & Leven is een grote, gerenommeerde en kredietwaardige verzekeraar 
die onder toezicht staat van De Nederlandsche Bank. De verzekeraar moet voldoende geld in 
kas hebben om uw verzekerde pensioen uit te kunnen betalen. De Nederlandsche Bank houdt 
toezicht op de verzekeraar om ervoor te zorgen dat de verzekeraar financieel gezond blijft en 
uw pensioen kan garanderen. In extreme gevallen kan De Nederlandsche Bank ingrijpen 
zodat uw pensioen gegarandeerd blijft. 
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De veranderingen 
 
13. Wat blijft hetzelfde? 
Bijna alles blijft hetzelfde. Uw pensioen blijft gegarandeerd en kan niet worden verlaagd. Uw 
opgebouwde pensioen of pensioenuitkering blijft bij de overdracht minimaal even hoog. Uw 
opgebouwde pensioen of pensioenuitkering stijgt na de overdracht door een eenmalige 
verhoging en de reguliere jaarlijkse verhogingen.  
 
Als u nog niet met pensioen bent, houdt u dezelfde keuzemogelijkheden, bijvoorbeeld bij 
pensionering. Ontvangt u nu een pensioenuitkering, dan houdt u dezelfde aanspraken. Het 
pensioen dat uw partner en/of kinderen ontvangen als u overlijdt blijft hetzelfde. Voor ex-
partners blijven de bestaande pensioenaanspraken ook gelijk. 
 
14. Wat verandert aan mijn pensioen? 

 
15. Hoe hoog is de eenmalige verhoging? 
De definitieve verhogingen kunnen pas worden berekend na de overdracht. Momenteel 
worden de eenmalige verhoging en de reguliere jaarlijkse verhoging samen geschat op circa 
8,5%. Dit kan nog iets lager of iets hoger worden. 
 
16. Wanneer gaat de eenmalige verhoging in? 
De overdrachtsdatum staat nog niet vast. Die zal naar verwachting in het eerste kwartaal van 
2027 liggen. Vervolgens berekenen we zo spoedig mogelijk op welke verhoging u recht heeft 
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tot de overdracht 
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als daar financiële ruimte voor is 

Na de overdracht kunnen geen nieuwe 

gemiste indexaties meer ontstaan. 
Bovendien wordt een deel van de gemiste 

indexaties uit het verleden eenmalig 
ingehaald in het jaar van overgang van 

GEEPF naar Achmea Pensioen & Leven, 
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Pensioen vervroegen of uitruilen volgens 

tarieven  Achmea Pensioen & Leven 



 

4 
 

en administreren die dan met terugwerkende kracht voor u. Ontvangt u al een 
pensioenuitkering, dan krijgt u een eenmalige nabetaling bij uw uitkering voor de maanden 
tussen de overdracht en de invoering van de verhoging. U krijgt hier nog diverse berichten 
over. 
 
17. Wat is inhaalindexatie?  
Het pensioenfonds probeert, volgens de huidige afspraken, de pensioenen jaarlijks te 
verhogen. In het verleden was daar niet altijd genoeg geld voor in kas. Als de gemiste 
indexatie in betere tijden alsnog wordt toegekend, noemen we dat inhaalindexatie. 
 
18. Wordt bij de overdracht alle achterstallige indexatie ingehaald? 
Nee, maar de indexatie-achterstand wordt direct bij de overdracht wel gedeeltelijk ingehaald. 
Dat heet inhaalindexatie. Deze is eenmalig. In de oude situatie was inhaalindexatie niet zeker 
en verviel die na 10 jaar helemaal. 
 
19. Wanneer krijg ik voortaan de jaarlijkse indexaties? 
Per 1 januari van elk jaar wordt uw pensioen door Achmea aangepast. Dat is de 
indexatiedatum. Om het percentage van de indexatie te bepalen, wordt gekeken naar de 
verandering in het prijspeil gedurende de periode 1 oktober t/m 30 september, voorafgaand 
aan de indexatiedatum.  
 

In de oude situatie kreeg u de indexatie per 1 juni en werd gekeken naar de periode van 

januari t/m januari. De laatste keer dat u deze indexatie kreeg was in juni 2026 (januari 2025 – 

januari 2026). 
 
De eerste keer volgt de verhoging daarom de stijging van het Europese prijspeil over de 
periode januari 2026 t/m september 2026. Deze verhoging krijgt u bij de overdracht. Zo sluit 
het netjes aan op de oude indexaties. 

 
20. Zijn de toekomstige indexaties echt gegarandeerd?  
Ja, we kopen bij Achmea Pensioen & Leven de pensioenaanspraken en de 
pensioenuitkeringen in, inclusief een gegarandeerde jaarlijkse indexatie.  
 
21. Welke prijsstijgingen worden meegenomen in de indexaties? 
De naam van de index die we volgen is de Geharmoniseerde consumentenprijsindex exclusief 
tobacco (HICPxT). Deze prijsindex kijkt naar de gemiddelde prijsstijgingen in de landen van de 
Eurozone. In de index tellen alle kostenposten mee waar een gemiddeld huishouden mee te 
maken krijgt. 
 
22. Het pensioen groeit mee met de Europese prijsstijgingen, waarom niet met de 

Nederlandse?  
Bij Nederlandse verzekeraars kun je alleen indexatie inkopen die gebaseerd is op de 
Europese prijsstijgingen. Die lopen over het algemeen redelijk gelijk met de Nederlandse 
prijsstijgingen, maar er kunnen wel verschillen zijn. Zowel naar boven als naar beneden.  
 
23. Wat gebeurt er als de prijzen juist omlaag gaan in Europa? 
De verwachting is dat de prijzen in Europa meestal zullen stijgen. En dan stijgt uw pensioen 
dus mee. In uitzonderlijke gevallen kunnen de prijzen in Europa ook dalen. Uw pensioen wordt 
dan niet verlaagd; de indexatie is in dat geval 0%. Als de prijzen weer stijgen, leidt dit niet 
direct tot een nieuwe pensioenverhoging. Eerst moet de eerdere prijsdaling zijn 
gecompenseerd. Pas daarna wordt het pensioen weer verhoogd. 
 
Het werkt zo, een rekenvoorbeeld: 
Jaar 1: Europese prijzen dalen 1,0%. De indexatie is 0% 
Jaar 2: Europese prijzen stijgen 1,5%. De indexatie is 1,5% minus de 1,0% daling van jaar 1 = 
0,5% 



 

5 
 

Route besluitvorming  
 
24. Wie heeft besloten over deze verandering? 
Dit zijn alle betrokken partijen bij de overdracht van de pensioenen: de huidige sponsor GE 

Healthcare B.V., de raad van bestuur van het GEEPF en de Dutch Section Committee (DSC, 
voorheen Artesia Sectie Comité). De DSC heeft specifiek uw belangen als oud-deelnemer of 
pensioengerechtigde behartigd. 

25. Kunnen we alles niet gewoon bij het oude laten? 
Nee, dat kan niet. Achmea Pensioenservices stopt helemaal met pensioenuitvoering. Dit geldt 
ook voor de uitvoering van de pensioenregeling van GEEPF. We moeten dus hoe dan ook op 
zoek naar een nieuwe uitvoerder. Een Nederlandse verzekeraar is daarbij de gunstigste optie 
gebleken. 
 
26. Wat waren de alternatieven? 
Verzekeren van de pensioenen is als beste optie uit de bus gekomen. Het alternatief was om 
bij GEEPF te blijven en alleen Achmea Pensioenservices te vervangen door een nieuwe 
pensioenuitvoerder. Het kostenplaatje dat daar bij hoort was minder gunstig en niet 
toekomstbestendig vanwege het afnemende aantal deelnemers. Er was ook een meer 
praktisch obstakel. Aangesloten blijven bij GEEPF zou het noodzakelijk maken om bij GE 
Healthcare en het DSC mensen betrokken te houden bij het dossier van deze pensioenen. 
Deze continuïteit is mogelijk niet haalbaar in de toekomst. 
 

27. Hoe is mijn pensioen nu ook alweer geregeld? 

Uw pensioen is nu ondergebracht bij de Artesia sectie van het GE European Pensionfund 

OFP. Dat is een grensoverschrijdend pensioenfonds, gevestigd in België. Achmea 

Pensioenservices voert de pensioenregeling uit volgens de Nederlandse regelgeving. Zij doen 

de administratie, keren de pensioenen uit en verzorgen de keuzebegeleiding, communicatie 

en het Klant Contact Centrum. GE European Pensionfund OFP is een gesloten 

pensioenfonds. Het pensioenfonds heeft deelnemers met een opgebouwd pensioen, die nog 

met pensioen gaan in de toekomst. En gepensioneerden en nabestaanden die al een uitkering 

ontvangen. 

28. Wie is er na de overdracht verantwoordelijk voor mijn pensioen?  
De pensioenen gaan weg bij GEEPF. Achmea Pensioen & Leven neemt het stokje over voor 
de uitvoering van de pensioenregeling. Het contract voor de gegarandeerde pensioenen en 
indexaties is afgesloten tussen GEEPF en Achmea Pensioen & Leven. Achmea Pensioen & 
Leven wordt vanaf dan verantwoordelijk voor de uitvoering van het pensioenreglement.  

29. Als ik het niet eens ben met de overdracht, mag ik dan bezwaar maken?  
De overdracht gebeurt collectief. Een bezwaar op basis van een persoonlijke voorkeur is niet 
mogelijk.  
 

  

https://www.geartesia-ofp.nl/het-pensioenfonds
https://www.geartesia-ofp.nl/het-pensioenfonds
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Bijzondere gevallen 
 
30. Als ik met pensioen ga tijdens de overstap, moet ik dan extra dingen regelen?  
Nee, het pensioenfonds zorgt ervoor dat uw pensionering goed geregeld wordt, ook als het in 
de overstap-periode ingaat.   

 
31. Ik heb gekozen voor een hoog-laag pensioen. Wat gebeurt daarmee? 

Het afgesproken pensioen wordt bij de overdracht geïndexeerd. Dat geldt zowel voor de hoge 

uitkering als voor de lage uitkering. De wisseldatum van hoog naar laag blijft ook in stand. 

 

32. Heb ik in de nieuwe situatie nog dezelfde pensioenkeuzes? 

Ja, uw keuzemogelijkheden blijven hetzelfde. 
 
33. Wat gebeurt er als je heel lang blijft leven? 

Sommige deelnemers leven langer dan verwacht, anderen leven juist korter dan verwacht. Dat 

risico ligt bij de verzekeraar. U krijgt gewoon uw pensioen, levenslang. 
 
34. Heeft de overdracht gevolgen voor mijn zorgtoeslag of huurtoeslag? 

Dat kan. Als wij uw pensioenuitkering verhogen bij de overstap, kan het zijn dat uw 

zorgtoeslag of huurtoeslag verlaagd wordt of vervalt. Of dat gebeurt, is afhankelijk van hoe 

dicht u nu tegen de inkomensgrens aan zit. Het kan ook gevolgen hebben voor uw 

heffingskorting. 
 
 


